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Présentation de Galiena Capital

Nos principaux critères d’investissement
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Une société de gestion indépendante positionnée sur les opérations small-cap primaire et majoritaire

Création en 2009
par Benoit Panhard et Pascal Noguera

> 20 PME accompagnées

450m€ de capitaux engagés depuis l’origine
> 15 opérations de croissance externe
réalisées

Plus de 150 investisseurs
entrepreneurs et institutionnels

>100 années d’expérience cumulées
en private equity

Valeur d’entreprise :

10m€ 50m€

Ticket d’investissement :

8m€ 20m€

Secteurs d’investissement :

Généraliste avec focus BtoB
(santé, services, santé)

Géographie :

France
et monde pour croissance externe

Situations privilégiées en tant que majoritaire ou lead majoritaire :

• Transmission / transformation

• Développement / forte croissance

• Consolidation / stratégie de buy & build



Une équipe dotée d’une expertise mid cap au service des PME françaises
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Equipe Galiena Capital

Eléonore Guermonprez
Chargée d’affaires

Hugo Pergher
Analyste

Philippines Noyon
Analyste

Yuan Bian
Directeur

Benoît Panhard
Co-fondateur, Associé

Pascal Noguera
Co-fondateur, Président

Alexis Bretxa
Directeur

Aurora Alquinta
Office Manager

Anne-Laure Mougenot
Associée



Valeurs et culture de travail Galiena Capital

Une réussite collective fondée sur des valeurs partagées
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Esprit d’entreprise

Forte culture 
entrepreneuriale

Transparence

Culture du dialogue 
et esprit de conviction

Agilité

Au service du 
développement des sociétés

Bienveillance

Associée à toute 
réussite collective

Indépendance

Rapidité de décision, 
efficacité & souplesse

Alignement d’intérêt

Co-investissement 
systématique de l’équipe
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Chiffres d’affaires 2022 (m€) Effectifs  2022 Année d’entrée

Tentes et abris métallo-
textiles (« shelters ») pour 

le secteur de la défense

25m€ 40

2021

5m€ 30

2021

Technologies de diffusion 
olfactive pour les secteurs 

luxe et cosmétique

35m€ 140

2020

Génie climatique à 
destination de l’habitat 
collectif et du tertiaire

45m€ 220

2021

Dispositifs (lits médicalisés) 
et mobiliers médicaux pour 

le secteur de la santé

10m€ 50

2020

Scanners intra-buccaux 
et logiciels pour le 
secteur dentaire

25m€ 100

2019 Majoritaire

Connecteurs de câbles pour 
l’industrie et le BTP

1er actionnaire Majoritaire Majoritaire Majoritaire Majoritaire

Gestion de déchets et 
location de camion grue 

avec chauffeurs

40m€ 300

2020 Majoritaire

Solutions techniques 
et digitales destinées au 

secteur audiovisuel

20m€ 140

2019 Majoritaire

Optimisation de projets 
d’efficacité d’énergie pour 

le tertiaire et l’industrie

10m€ 50

2019 Majoritaire

Gestion logistique clé en main 
d’événements sportifs 

professionnels

45m€ 110

2017 Majoritaire

Un portefeuille de sociétés engagées

Combinant savoir-faire éprouvés et positionnement différenciant



Sélection de participations cédées 
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Des réussites collectives partagées 

Maintenance 
d’équipements industriels

40m€ 250

2013 – 2017

Travaux de dépollution 
des bâtiments amiantés

25m€ 150

2014 – 2019

40m€ 150

Services aux professionnels 
du chiffre et du droit

2014 – 2020

30m€ 250

Technologie et matériaux 
pour le marquage textile

2012 – 2016

Détection biologique 
et chimique

15m€ 50

2009 – 2018

100m€ 550

Location d’échafaudages 
et d’étaiements

2013 – 2017

Pharmacovigilance et 
information médicale

5m€ 70

2015 – 2020

Chiffres d’affaires à la sortie Effectifs  à la sortie Année d’entrée – Année de sortie

Club-deal 
majo.

Majoritaire Majoritaire Majoritaire

Majoritaire Majoritaire Majoritaire
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Un engagement RSE formalisé et pragmatique

Etapes du déploiement de la démarche RSE de Galiena depuis la création

Obtention 
note A 
reporting PRI

3 revues RSE

Formation RSE 
annuelle

1ère rapport 
RSE dédié 
annuel

Inscription 
statutaire des 
enjeux RSE

3 revues RSE

Charte Parité

Densification 
clause RSE 
dans pactes

Partage des 
expériences 
Covid / mgt

Revue RSE

Adhésion PRI

Formalisation 
charte RSE
1ère formation 
RSE équipe 

Société de gestion

2012 2017

1er reporting
PRI

Densification 
questionnaire 
RSE annuel

1ère revue RSE 
par PwC

2018

Signature 
charte     x

2009 2019 2020 2021

Intégration native

Formalisation

Déploiement

Implication dans les groupes de travail opérationnels et contribution active aux publications et guides 

Commission
ESG / Sustainability

Membre du Comité de pilotage (CoPil) de la Commission Sustainability (ex ESG) de France Invest
« Porteur de la voix du small-cap au sein de la Commission »

Adhésion iCi

Partenariat 

6 empreintes 
carbone

Procédure 
alerte éthique 
externalisée

Obtention du

Revue RSE

2022

Rapports annuels ESG  
France Invest des 

exercices 2017 et 2018

2017 & 2018

Recommandation 
pour faciliter 

dialogue GPs/LPs

2019 

Recommandation 
prise en compte 

ESG dans 
transaction

2020

Harmonisation 
questionnaires 

ESG LPs / 
Réglementaire

2021

Co-lead groupe  
« Tables Rondes » 

/ speaker aux 
événements

2022

1er

questionnaire 
RSE Galiena

Interventions régulières aux évènements de la Commission Sustainability & promotion de la RSE

… …



Nos engagements 
envers nos parties prenantes

Charte RSE interne engageante envers nos parties prenantes

• Publiée en 2017

• Publique (site Internet)

• Mise à jour en 2020 et 2022

Adhésion aux Principes pour l’Investissement Responsable (PRI) en 2017

Implication au sein de l’association France Invest

• Signature des chartes Déontologie et Parité

• Membre du Comité de Pilotage de la Commission Sustainability (ex ESG) 
depuis 2017 avec la volonté de représenter les acteurs du small-cap

• Contributeur actif au sein des groupes de travail opérationnels : co-leader
GT4 (Tables rondes) et participant GT7 (Dialogue LPs-GPs)

Signature de l’Initiative Climat International (iCi) en février 2022

Obtention du Label Relance pour le fonds Galiena III en avril 2022

En tant qu’entreprise : exemplarité de nos pratiques au quotidien

• Gouvernance : comités structurés internes et externes / réseau 
d’entrepreneurs actifs & conseils expérimentés

• Social : diversité des profils de l’équipe et formation RSE

• Environnement : écogestes

En tant qu’investisseur : intégration systématique des enjeux RSE dans 
nos processus d’investissement et de suivi

• Exclusions sectorielles

• Section RSE dédiée dans notre Comité d’Investissement

• Clause RSE dans le pacte d’actionnaires / les statuts

• Revue RSE lors de l’entrée au capital

• Suivi annuel des enjeux RSE au sein des Comités de Surveillance

• Reporting RSE annuel

Envers nos investisseurs : communication transparente & régulière

Envers notre communauté financière : implication active dans notre 
sphère professionnelle

• Partage des bonnes pratiques

• Promotion de la RSE

Notre démarche d’investisseur responsable (1/2)
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Des engagements concrets envers chacune de nos parties prenantes pour intégrer les enjeux RSE

Formalisation
de ces engagements

Notre 
conviction

Nos 
engagements

1 : Investir de manière 
responsable, en ligne 

avec nos valeurs

2 : Promouvoir les meilleures pratiques en termes 
environnementaux, sociaux et de gouvernance au 

sein de nos participations pour leur permettre de se 
développer de manière pérenne

Intégrer la RSE dans notre activité fait 
partie intégrante de nos prérogatives 

d’actionnaire et contribue à créer 
durablement de la valeur
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Notre démarche d’investisseur responsable (2/2)

Nos engagements au sein de notre écosystème

Formalisation 
d’une charte RSE 

interne engageante

Charte détaillant nos 
engagements envers 
nos parties prenantes

Régulièrement mise à 
jour (2020 et 2022)

Publique et disponible 
sur notre site internet

https://www.galiena-
capital.com/valeurs/ 

Signature des 
Principes pour 

l’Investissement 
Responsable (PRI)

Engagement de 
prendre en compte 
les questions RSE 

dans les processus 
d’analyse et de 

décision en matière 
d’investissement et 

dans les politiques et 
pratiques 

d’investisseurs, et 
d’en rendre compte

Membre du Copil 
de la Commission 
Sustainability de 

France Invest

Vocation : 
accompagner la 

profession sur les 
aspects RSE afin 

d’augmenter l’impact 
des acteurs du 

capital-
investissement

Organisation de 
groupes de travail, 

partage d’expérience, 
formation, rédaction 
de guides pratiques

Signature de 
l’Initiative Climat 
International (iCi)

Engagement des 
acteurs du capital 

investissement dans 
la lutte contre le 

changement 
climatique à travers 

la réduction des 
émissions de gaz à 
effet de serre des 

entreprises du 
portefeuille pour 

assurer la durabilité 
de la performance

Obtention du 
Label « Relance »

Récompensant les 
fonds qui s’engagent 

à mobiliser 
rapidement de 

nouvelles ressources 
pour soutenir les 
fonds propres et 

quasi-fonds propres 
des entreprises 

françaises (PME et 
ETI) dans le cadre de 

leurs besoins en 
financement

Juillet 2017 Mars 2017 Avril 2017 Février 2022 Avril 2022



Préinvestissement

Intégration d’exclusions sectorielles dans la politique d’investissement :
armes militaires, clonage humain, jeux d’argent, OGM, pornographie,
tabac/drogue, charbon/combustibles fossiles

Intégration d’une section dédiée à la RSE dans les notes de Comité
d'Investissement :

• Etat d’avancement de la démarche RSE

• Identification des enjeux RSE matériels, spécifiques à chaque
secteur d’activité

Intégration systématique des engagements RSE dans la documentation
juridique :

• Pactes d’actionnaires (depuis 2017) :

• exercice de l’activité de manière éthique/responsable et
démarche de progrès

• communication des informations RSE / reporting

• suivi des enjeux RSE au sein des Comités de Surveillance au
moins une fois par an

• Statuts (depuis 2021) : prise en considération des conséquences
sociales, sociétales et environnementales des décisions sur les
parties prenantes

Réalisation d’une revue RSE avec un expert externe :

• Dans les 6 mois de notre entrée au capital

• Identification des enjeux RSE matériels prioritaires et analyse
spécifique « matérialité climat »

• Formalisation d’un plan d’actions concret et spécifique

• Partage des conclusions en Comité de Surveillance et
accompagnement des dirigeants dans la mise en œuvre des plans
d’actions RSE

Suivi annuel des enjeux RSE au sein des Comités de Surveillance :

• Au moins une fois par an

• Revue des actions concrètes menées et état d’avancement des
plans d’actions définis sur les chantiers prioritaires

Réalisation d’un reporting RSE annuel :

• ~60 questions couvrant l’ensemble des indicateurs extra financiers

• Indicateurs chiffrés, questions fermées et ouvertes permettant de
monitorer au mieux les enjeux RSE de nos participations

• Taux de couverture : 100%, taux de réponse : 100%

Intégration systématique des enjeux RSE au sein de nos processus

Suivi des participations
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Dès la phase d’investissement et tout au long de notre partenariat avec nos participations

Exclusions 
sectorielles

Comité 
d’investissement

Pacte / 
statuts

Revue RSE & 
échanges mgt

Comité de 
surveillance

Reporting / 
indicateurs RSE



Démarche RSE et priorités annuelles définies
par le Comité des associés, coordination par 1
associé

Implication de toute l’équipe
d’investissement dans la mise en œuvre
auprès des participations

Responsabilisation à travers nos pratiques et 
écogestes au quotidien :
• Réduction consommation de papier
• Utilisation papier recyclé
• Recyclage papier et cartouches d’encre
• Utilisation carafes en verre
• Tri systématique des déchets
• Consommation responsable (électricité,

chauffage, climatisation)

Mise à jour Charte Engagements RSE
• Intégration charbon / combustibles fossiles aux exclusions

sectorielles
• Analyse « matérialité climat » pour tout nouvel

investissement / priorisation selon matérialité

Signature Initiative Climat International (iCi)
• Contribution lutte contre dérèglement climatique
• Engagement à réaliser mesure empreinte carbone du

portefeuille
• Définition et déploiement plans d’actions selon matérialité

Poursuite partenariat Carbometrix
• Réalisation empreinte carbone complète (scope 1, 2 et 3)

sur 6 participations➔ 70% du portefeuille couvert
• Approche adaptée au small-cap (temps & budget)
• Identification postes émissions et définition feuille de route

décarbonation selon matérialité

Formation RSE de l’équipe par PwC : focus Climat
• Contexte et évolution réglementaire
• Analyse spécifique matérialité climat
• Cas pratique : empreintes carbone sociétés du portefeuille

Mise en place procédure alerte éthique externalisée
(corruption, harcèlement moral / sexuel) / Loi Sapin II
• Déploiement dans 5 participations ➔ 50% du portefeuille

couvert
• 2 prestataires identifiés

Nos réalisations en 2022

Formation RSE régulière et au moins annuelle
de l’équipe par un expert externe

Une implication collective indispensable pour un déploiement efficient

Fonctionnement et réalisations 2022
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Notre charte d’engagements RSE en actions en 2022
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Suivi de nos engagements en tant qu’entreprise et investisseur (fonds Galiena II)

En tant qu’entreprise En tant qu’investisseur Envers nos investisseurs

Tenue des 
comités internes 

et externes
100%

Proportion de femmes au 
sein du Comité 

d’Investissement
33%

Proportion de femmes au 
sein de l’équipement 

d’investissement
33%

Formation RSE annuelle 
de tous les membres 

de l’équipe
100%

Mise en place d’éco 
gestes 80%

Lo
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 l’
ac

q
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u
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u
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Bilan de nos actions RSE 
lors de notre AG 

annuelle
100%

Réponses aux 
questionnaires RSE nos 

investisseurs
100%

Taux de couverture de 
notre questionnaires RSE 

annuel
100%

Envers notre communauté professionnelle

Implication au sein de la 
Commission Sustainability

de France Invest
100%

Promotion de la RSE 
au sein de notre 

profession
100%

Exclusions 
sectorielles 100%

Section RSE dans 
notre Comité 

d’Investissement
100%

Clause RSE dans le 
pacte d’actionnaires 

/ les statuts
100%

Revue RSE lors de 
l’entrée au capital 90%

Suivi annuel des 
enjeux RSE au sein 

des CS
90%

Reporting RSE 
annuel

100%
Intervenant au sein 
d’événements RSE 

dans le private equity
100%

Diversité et mixité des 
profils de l’équipe 100%



Majoritaire
80%

Co-contrôle
20%

Industrie
50%Business 

Services
30%

Services à 
l'industrie

20%

Les participations du fonds Galiena II à fin 2022

Position au capital, répartition géographique & sectorielle
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Investissement de Galiena II par nature de contrôle

Build-ups

d’opérations primaires

(1) 1er actionnaire et/ou contrôle juridique

(1)

Investissement de Galiena II par secteur

Caractéristiques des investissements de Galiena II

80%

70%

d’investissements non intermédiés 
ou process M&A restreint

10 participations

1 269 employés

270m€ de CA cumulé



Les principaux enseignements RSE de nos participations en 2022

Sélection d’indicateurs des 10 participations de notre fonds Galiena II
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Gouvernance Social Environnement

70% de nos participations ont

formalisé une politique RSE

20% des ETPs de nos

participations sont des femmes

50% des sociétés

accompagnés disposent d’une
certification environnementale

80% de nos participations ont

désigné 1 responsable RSE (non
dédié)

100% de nos participations

suivent leur taux de turnover

30% de nos participations ont

formalisé une démarche ou
politique environnementale

70% de nos participations ont

mis en place une politique de lutte
contre la corruption

60% de nos participations ont

mis en place une politique de
prévention des accidents de travail

70% de nos participations

utilisent des matériaux recyclés,
recyclables / réutilisables…

50% de nos participations ont

formalisé une charte d’achats
responsables

23% de femmes en moyenne

parmi les 10 rémunérations les
plus élevées au sein de nos
participations

60% de nos participations ont

mis en place un modèle de
production circulaire

70% de nos participations

comptent au moins 1 membre
indépendant au sein de leur CS

80% de nos participations ont

mis en place des bonnes pratiques
en matière sociale

27% de femmes en moyenne

au sein des Comités de Direction
de nos participations

91% des ETPs de nos

participations sont localisés en
France

70% de nos participations ont

procédé à une évaluation de leur
empreinte carbone complète

30% des nos participations

comptent au moins 1 femme au
sein du Comité de Surveillance

60% de nos participations ont

mis en place le mécanisme de
Prime de Partage de la Valeur (PPV)

70% de nos participations ont

mis en place des bonnes pratiques
en matière environnementale

60% de nos participations ont

réduit leurs chaines logistiques



Emissions totales 
(en tonnes de CO2 
équivalent – tCO2e)

Par scope/catégorie
Scope 1 : émissions directes 
(locaux/véhicules)
Scope 2 : émissions 
indirectes liées à l’énergie 
(achat électricité/gaz)
Scope 3 : autres émissions 
indirectes (amont et aval) 

2
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Société

Empreinte carbone

Média / audiovisuel
Solutions techniques & digitales
19m€ / 140 
2021

BTP
Génie climatique
38m€ / 290 
2021

Santé
Dispositifs & mobiliers médicaux
35m€ / 147 
2020

Secteur 
Activité 
CA / salariés 
Année de référence 

1

Consommation d’électricité (43%)
➔ Améliorer l’efficacité énergétique : 

isolation locaux / habitudes 
chauffage et climatisation / 
équipement efficient

Services externes (28%)
➔ Sélectionner les fournisseurs en 

fonction de leur empreinte carbone

Synthèse

Principaux postes 
d’émissions
➔ Axes de progrès

3
Clients (84%) dont utilisation des 
produits vendus (78%)
➔ Privilégier installation de pompes à 

chaleur vs. chaudières à gaz, non 
applicable à court terme sans baisse 
de CA 

Achats de matières premières (9%)
➔ Augmenter part des achats de 

matériaux recyclés

Achat de matières premières (71%), 
dont métal (46%, extraction / transfor.) 
➔ Implémenter démarche éco-

conception : intégrer matières 
recyclées (bois) / réduire les besoins 
de matière dans les produits

Transport (16%)
➔ Favoriser sourcing local (France / 

Europe) vs. containers d’Asie

Enseignements : nécessité de i) réaliser une empreinte carbone complète (y/c scope 3),  ii) construire un plan 
d’actions spécifique à chaque participation, iii) prioriser selon matérialité et faisabilité économique

Par scope Par catégorie

71%
16%

6%
5%2%

HACARE - Emissions par catégorie

Matières 1ères Transport Usine Déchets Service

Transport

Usine

Services
Déchets

Matières
1ère

4%

95%

HACARE - Emissions par scope (en tCO2e)

Scope 1 Scope 2 Scope 3

4%

95%

HACARE - Emissions par scope (en tCO2e)

Scope 1 Scope 2 Scope 3

8 600 tCO2e 
= 242 tCO2e / m€ de CA
= 58 tCO2e / employé

Par scope Par catégorie

84%

9%
4%

SATEB - Emissions par catégorie

Clients Matériaux bruts Transport Transport march. Bâtiment

Matières
1ères

Transport

Clients

2%
1%

97%

SATEB - Emissions par scope (en tCO2e)

Scope 1 Scope 2 Scope 3

4%

95%

HACARE - Emissions par scope (en tCO2e)

Scope 1 Scope 2 Scope 3

31 300 tCO2e 
= 816 tCO2e / m€ de CA
= 108 tCO2e / employé

600 tCO2e 
= 32 tCO2e / m€ de CA
= 4 tCO2e / employé

43%

28%

14%

9%5%

GTH - Emissions par catégorie

Electricité Services Transport IT Equipements

Transport

Equipements

Services

Electricité

Par scope Par catégorie

0%

43%
56%

GTH - Emissions par scope (en tCO2e)

Scope 1 Scope 2 Scope 3

4%

95%

HACARE - Emissions par scope (en tCO2e)

Scope 1 Scope 2 Scope 3

Décarbonation : feuille de route spécifique par société selon la matérialité

Sélection des enseignement des empreintes carbones – Exemple sur 3 participations



Renouvellement médaille d’argent Ecovadis

Process de labélisation B-Corp

Empreinte carbone complète (scope 1, 2 & 3) et 
plan d’actions adaptées 

Mise en place contrat d’électricité verte

Limitation déplacement en avion

Nouveau locaux HQE certifiés BREEAM

Economie d’énergie (compresseur à air, machine lavage) Création parcours d’intégration et pack de 
bienvenue pour les    nouveaux arrivants

Procédure d’alerte éthique externalisée 
(corruption, harcèlement moral / sexuel)

Formation des salariés

Mise en place d’un jardin partagé ouvert aux 
salariés

Création d’un site Intranet dédié à la RSE

Définition d’une politique de handicap

Social / Bien-être, formation et rétention des salariés

Réduction empreinte carbone & économies d’énergie
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Création d’un Comité RSE et mise en place charte 
achats responsables

Rédaction d’une politique RSE et priorisation des 
actions

Réalisation d’une revue RSE avec PwC

Structuration de la démarche / gouvernance RSE

Distribution aux salariés de gourdes et mugs et 
mise en place box de tri sélectif (Joyeux Recycleurs)

Parc de véhicules / installation bornes électriques

Développement bio carburants

Autres actions environnementales

Intégration matières recyclées (bois) et réduction 
des besoins de matières

Recyclabilité des capsules

Ressourcerie » ie récupération gratuites de 
matériaux destinés à être jetés par les clients

Eco-conception de produits et services / offres vertes

Mise en œuvre de feuille de route RSE par toutes nos participations

Sélection de réalisations RSE de nos participations en 2022

Labels & certifications adaptés et qualifiants



46m€ 
de CA

110
ETP

2017
année 

d’entrée

43%
de femmes

10
langues 
parlées

~200
événements 
couverts en 

2022

Lille

Lyon

L’Isle-Jourdain

Paris

Bureau Siège

• Janvier 2022 : Dépôt du dossier 

• Août 2022 : Audit RSE

• Octobre 2022 :  Retour sur l’audit et 
révision de la feuille de route

• Début 2023 : Certification B-Corp attendue

• Mise en place d’une charte de télétravail et 
de déconnexion

• Accompagnement des collaborateurs dans la 
pratique sportive

• Mise en place d’un baromètre du climat 
social

• Certification Great Place To Work en cours

• Déploiement de l’offre 3S : une solution 
durable pour les événements et 
déplacements sportifs

• Sourcing de fournisseurs selon des critères 
sociaux et environnementaux

• Certification FIA 5* en cours

Démarche de certification B-Corp Bien-être des collaborateurs Prestations responsables

Actions RSE 2022

Référence en matière d’expérience 
collaborateur – qualité de vie au 
travail / entreprises où il fait bon 
travailler

Certifie les entreprises répondant à 
des exigences sociétales et 
environnementales, de gouvernance 
et de transparence, avec un impact 
positif

Accréditation environnementale pour 
aider les acteurs du sport automobile 
à mesurer et améliorer leurs 
performances environnementales
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Raison d’être : Agir pour un monde du sport plus responsable

Accompagnement de tous les acteurs du monde du sport dans la conception et la 
coordination de leurs évènements sportifs, en France et à l’international



• Dialogue régulier avec les délégués du 
personnel (durée de temps travail, 
règlement intérieur, chartre éthique) 

• Développement et adaptation du parcours 
d’intégration / onboarding

• Définition d’une politique handicap et 
sensibilisation de l’ensemble des salariés

• Mise en place d’un plan de développement 
de compétences (refonte des formations 
internes et accès à des formations externes)

Social

Actions RSE 2022

Acteur de la transition énergétique 
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• Rédaction d’une politique RSE :

✓ organisée autour de 4 piliers : social , 
économique, environnement et 
gouvernance

✓ disponible sur le site internet

• Recrutement d’un responsable RSE dédié

• Travail de mise en conformité RGPD pour 
protéger les données personnelles / sensibles 
des salariés

• Formalisation d’une communication 
semestrielle aux salariés portant sur le projet 
d’entreprise et le bilan / reste à faire

• Rédaction d’un rapport des sources de 
déchets produits et d’énergie utilisés par 
l’entreprise et recherche de solutions de 
réduction / recyclage 

• Formalisation et amélioration du plan de 
déplacement d’entreprise (limitation du 
temps de déplacement en avion)

• Utilisation de papier recyclé et encre 
végétale pour toutes les impressions

Gouvernance Engagements environnementaux

Fournisseur de solutions de financement de projets d’efficacité énergétique pour les 
professionnels grâce au dispositif des Certificats d’Economie d’Energie (CEE)

8m€ 
de MB

45
ETP

2019
année 

d’entrée

4
mandats 
obligés

>50 TWh
déposés 

en P4

>300m€
de primes CEE 

financées
Siège

Paris



• Distribution d’une prime de partage de la 
valeur (PPV)

• Bien-être au travail : 

✓ Réfection espace restauration 

✓ Parcours d’intégration nouveaux 
arrivants

✓ Soirée anniversaire groupe

✓ Sessions de sophrologie

• Index égalité femmes / hommes : 87/100

• Implication dans le mécénat étudiant Femis
(accueil régulier de stagiaires)

Social

Actions RSE 2022

Valorisation des œuvres audiovisuelles
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• Empreinte carbone complète : 600tCO2e soit 
4tCO2e / employé, 32tCO2e/ m€ de CA

• 43% lié à la consommation d’électricité :

✓ Nouveau contrat d’électricité verte 
pour 3 ans

✓ Migration du stockage centralisé vers 
un nouveau système moins énergivore

✓ Campagnes de communication ciblées 
(chiffres clés, bonnes pratiques) auprès 
des salariés

• Participation au programme de co-
développement de la Région IdF pour la 
transition écologique des entreprises

• Rédaction d’une charte d’achats 
responsables

• Préparation à la certification Ecovadis

• Adhésion au Pacte Mondial des         
Nations Unies

• Réalisation d’un audit cybersécurité

• Mise en place d’une plateforme d’alerte 
éthique externalisée (loi Sapin II) :

✓ corruption 

✓ harcèlement moral et sexuel

• Protection des données sensible : stockage 
des données conforme à RGPD

Plan d’actions décarbonation Gouvernance

Solutions techniques et digitales pour l’audiovisuel (laboratoire audiovisuel, 
postproduction et développement d’outils digitaux sur-mesure)

Issy-Les-Moulineaux

Paris

Bureau Siège

22m€ 
de CA

136
ETP

2019
année 

d’entrée

10 000
sous-titrages en 
18 langues / an

20 000
bandes annonces 
fabriquées / an

100
ans d’expérience 

cumulée / 3 
filiales



• Versement d’une prime de partage de la 
valeur (PPV) à tous les salariés du groupe 

• Mise en place d’une politique de prévention 
des accidents du travail 

• Calcul de l’index d’égalité professionnelle 
entre les hommes et les femmes : 79/100 en 
2022

• Création d’un parcours d’intégration et pack 
de bienvenue pour les nouveaux arrivants 

Social

Actions RSE 2022

PME industrielle avec une exposition internationale
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• Réalisation d’un bilan carbone complet (scope 
1, 2 et 3)

• Réduction des consommations de gaz 
(échangeur atelier métal et chauffage des 
locaux) 

• Mise en place d’un modèle de production 
circulaire avec l’éco conception SIB-ONE 
(mutualisation de la fabrication des presses 
étoupes) et le recyclage des matières premières

• Réduction des polluants et déchets dangereux 
via l’utilisation d’une machine à laver des pièces 
décollectées

• Mise en place d’un diagnostic industrie du 
futur incluant un volet environnemental

• Partage des enjeux RSE en comité de 
direction et en comité de surveillance

• Mise en place et partage de bonnes 
pratiques en termes de prise de décision 
et lutte contre les fraudes en Codir

• Sensibilisation des équipes aux économies 
d’énergie (tri sélectif)

Plan d’actions décarbonation Gouvernance

Conception, fabrication et commercialisation de systèmes de connexion électrique 
(presse-étoupes) pour l’industrie et le bâtiment 

27m€ 
CA

103
ETP

2019
année 

d’entrée

30%
femmes parmi les 
rémunérations les 

plus élevées

90%
fabrication 

interne

800
clients

Siège

Boulay

Site de production



40m€ 
de CA

333
ETP

2020
année 

d’entrée

480
engins et 
véhicules

400 000 T
de déchets 

par an

50%
de femmes au 
sein du Comité 

de Direction

• Suivi de la production de CO2 réalisé dans le 
cadre de chaque appel d’offre

• Utilisation progressive de biocarburants 
alternatifs issus de produits recyclés (e.g : 
PUR-XTL : biogazole fabriqué à partir d’huiles 
ou graisses résiduelles)

• Recreusage des pneus poids lourds : 
opération permettant d’augmenter le 
kilométrage de l’ordre de 20-30 %

• Mise en place d’une « ressourcerie » dans les 
centres de tris (mise à disposition de 
produits jugés en état d’usage pour d’autres 
clients) 

• Procédure "lanceur d'alerte" : création d’une 
adresse mail permettant de signaler 
anonymement des comportements 
inappropriés, abusifs, illégaux ou dangereux

• Création d’une charte de recrutement avec 
prise en compte des inégalités 
hommes/femmes et de la lutte contre les 
discriminations

• Mise en place d'une politique de santé et de 
sécurité au travail

• Formation RGPD suivie par la direction et 
préparation d'un support de bonnes 
pratiques

• Labellisation Lempl’itude en cours (label RSE 
territorial qui valorise les actions et les 
bonnes pratiques des organisations en 
matière d’emploi et d’engagement sociétal)

• Mise en place d’un jardin partagé ouvert à 
l’ensemble des salariés

• Dons à un club sportif local 

• Projet d’installation de ruches sur le site de 
Var Environnement (84 – Tourrettes)

• Mise en place d’une prime de partage de la 
valeur (PPV)

Présence régionale Siège

La Farlède

Aix-En-Provence, 
Nîmes, Le Muy, 

Carros, Montpellier…
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Leader régional des services environnementaux
Spécialiste de la location de véhicules avec conducteurs et du recyclage de déchets 
inertes pour le secteur de la distribution de matériaux de construction

Actions RSE 2022

SocialDécarbonation et économie circulaire Gouvernance



• Ouverture du capital à 17 cadres clés (sur 50 
employés)

• Mise en œuvre d’un plan de recrutement et 
de fidélisation des employés dans un 
contexte international (> 15 nationalités)

Social

Actions RSE 2022
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• Formalisation en cours d’une politique / charte 
RSE

• Formalisation en cours d’une politique de lutte 
contre la corruption

• Recyclage de tous les déchets 
électroniques et électriques au sein du site 
d’assemblage américain

• Sourcing de plusieurs composants issus de 
matériaux recyclés

• Respect du standard 60601-1-9 relatif à la 
réduction des impacts environnementaux 
des produits / composants

• Réduction de l’empreinte carbone liée aux 
déplacements professionnels (nombre de 
vols réalisés)

Gouvernance Engagements environnementaux

Conception, production et commercialisation de scanners intra-oraux à 
destination des dentistes généralistes

11m€ 
MB

45
ETP

2020
année 

d’entrée

3
Bureaux 

internationaux

2 000
Scanners 

vendus / an

>30
pays 

distribués
Bureaux

Paris

Washington

Séoul

Medtech pour l’industrie dentaire



• Elaboration d’un plan d’action en faveur de 
l’égalité professionnelle femmes / hommes 
dans différents domaines :  

✓ Accès à l’emploi 

✓ Formation professionnelle

✓ Promotions professionnelle

✓ Articulation vie professionnelle / 
responsabilité familiale 

✓ Rémunération effective

• Soutien d’associations: sportive (QRM), 
emploi des handicapés (FMH), réinsertion 
professionnelle (Elise)

• Formation 1er secours pour 20 personnes

Social

Actions RSE 2022

Leader régional dans le génie climatique
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• Réalisation d’une empreinte carbone complète

✓ 31 300 tCO2e soit 108 tCO2e / 
employé

✓ 97% sur le scope 3

• Gestion des déchets : poubelles avec 
processus de transformation des mégots 
intégrées, tri sélectif chantiers et bureaux 

• Installation de bornes pour véhicules 
électriques

• Mise en place d’un scoring fournisseur dans le 
module d’achat (en cours)

• Politique d’alerte éthique : 

✓ mise à jour du règlement intérieur 
avec sensibilisation à loi sur la 
protection des lanceurs d'alerte

✓ désignation des référents 
direction / CSE pour le recueil et 
traitements des alertes

✓ mise en place en cours d'une 
plateforme externalisée

• Réalisation d’un audit cybersécurité 
confirmant l’efficience des systèmes de 
protection internes

Plan d’actions décarbonation Gouvernance

Génie climatique à destination du logement collectif neuf, tertiaire et réhabilitation 
de logements en Normandie et en Ile de France

40m€ 
CA

140
ETP

2021
année 

d’entrée

385
fournisseurs

100%
Responsables

travaux promus 
en interne

14%
turnover

Siège

Grand-Couronne



• Poursuite de la politique de formation: 
nombre de salariés ayant reçu une formation 
+50% vs. 2021

• Mise en place d’une politique de prévention 
des accidents du travail 

• Réalisation d’un bilan social

Social

Actions RSE 2022

Pionnier français de la diffusion olfactive haut de gamme
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• Réalisation d’un bilan carbone complet 
(scope 1, 2 et 3)

• Mise au point d’une nouvelle capsule à partir 
des matériaux 100% bio-sourcés (graines de 
ricin)

• Relocalisation de la production des 
diffuseurs sur son nouveau site à Saint-Ouen 
l’Aumône (vs. sous-traitance asiatique)

• Présence de bornes de recharge de véhicules 
électriques sur le site de la nouvelle usine

• Recyclage des cartons sur les deux sites

• Renouvellement de la Médaille d’Argent 
Ecovadis confirmée dans la nouvelle 
catégorie PME plus exigeante 

• Entrée au capital d’un nouveau cadre clé 
(ingénieur projet) portant à 7 le nombre de 
cadres actionnaires 

• Déménagement dans un nouveau site de 
production plus moderne et moins 
énergivore bénéficiant du label 
environnemental BREEAM

Plan d’actions décarbonation Gouvernance

Développement et commercialisation en B2B ou B2B2C de systèmes de diffusion de parfums 
grâce à une technologie brevetée (utilisation de billes de parfums sous forme sèche)

6m€ 
de CA

38
ETP

2021
année 

d’entrée

50%
de femmes

20%
des salariés 
actionnaires

68%
des salariés ayant 

reçu une formation 
dans l’année

Paris

Siège

Saint-Ouen l’Aumône

Site de production



46m€
CA

220
ETP

2021
année 

d’entrée

4
sites de 

production

45 000
produits 

installés / an

25 000
m² 

d’usines

• Versement d’une prime de partage de la 
valeur (PPV) à tous les salariés du groupe 
pour la 2nde année consécutive

• Formation d’1/3 des salariés sur l’année

• Mise en place d’un plan d’actions gratuites 
destiné aux membres du Codir

• Déploiement d’un plan de communication 
LinkedIn axé sur les initiatives RSE mises en 
œuvre, la valorisation du capital humain et 
les produits du groupe

• Dons de produits envoyés en Ukraine 
(fauteuils ambulatoires et berceaux 
hospitaliers)

Social

Actions RSE 2022

Equipements médico-techniques pour la santé
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Siège Site de production

Paris

Tours

Loudun

Nantes

Trévoux

• Empreinte carbone : 95% des émissions scope 3

• Matières premières (74% des émissions) :

✓ déploiement démarche écoconception 
des produits : intégration de matières 
recyclées (bois vs. métal) & réduction 
des besoins de matière 

✓ réutilisation des chutes de bois pour 
fabrication des chariots de transport

• Transport amont & aval (16% des émissions) :

✓ Préférence au sourcing local

✓ Régionalisation des techniciens, 
commerciaux et SAV

✓ Recours accru à la messagerie

• Mise en place d’une plateforme d’alerte 
éthique externalisée (loi Sapin II) :

✓ corruption 

✓ harcèlement moral et sexuel

• Réalisation d’un audit cybersécurité

• Mise en place d’un « Diag Eco Flux » avec 
BPI : programme d’accompagnement, 
permettant l’optimisation des coûts et la 
réalisation d’économies durables

• Finalisation d’un audit de risque RSE des 
fournisseurs en collaboration avec la 
région Pays de la Loire

Plan d’actions décarbonation Gouvernance

Conception, fabrication et distribution de dispositifs médicaux (lits médicalisés / 
ambulatoire) et solutions modulaires pour équiper toutes les institutions médicales



24m€
CA

40
ETP

2021
année 

d’entrée

8
Brevets 

dans 6 pays

~1 000
Abris 

installés / an

6 000
m² d’usines

• Versement d’une prime de partage de la 
valeur (PPV) à tous les salariés du groupe

• Suppression de tous les produits d’entretien 
chimiques pour les remplacer par une 
gamme écologique

• Lancement d’une évaluation interne de 
l’impact carbone (scope 1, 2 et 3) et étude 
d’un plan de réduction des émissions

• Diagnostic ergonomique et plan d’actions 
réalisé afin d’améliorer l’aménagement des 
postes de couturières

Autres initiatives

Actions RSE 2022

Leader français des abris à déploiement rapide
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Siège Site de production

Nancy

Grostenquin

• Conduite d’une revue RSE par PwC ayant permis 
d’identifier les principaux enjeux RSE et de définir 
un plan d’actions dédié :

✓ Formalisation d’une charte et 
d’indicateurs RSE

✓ Formalisation d’une politique RH visant à 
attirer / fidéliser les talents

✓ Cartographie des risques sur la chaîne 
d’approvisionnement

✓ Mise en place d’un système alerte 
éthique conforme à la loi Sapin II lorsque 
la société dépassera > 50 salariés

• Nomination d’un responsable RSE (non 
dédié à 100%) au sein du Codir (DAF) 

• Création d’un projet de code éthique

• Mise en place d’un CSE

• Renouvellement de multiples certifications : 

✓ ISO 45001 (Système de 
Management de la Santé et la 
Sécurité au Travail)

✓ ISO 14001 (Système de 
Management de l'Environnement)

Réalisation d’une revue RSE Gouvernance

Conception brevetée, fabrication et maintenance d’abris métallo-textiles

Filiale

Luxembourg



39, avenue d’Iéna – 75116 Paris 
Tél : +33 1 71 41 71 40 

contact@galiena.fr
www.galiena-capital.com

Société de Gestion de Portefeuille – agrément AMF/AIFM GP n°100.000.58
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